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Parere su Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte 

economica – Modalità utilizzo Fondo risorse decentrate anno 2021 
 

Il Revisore contabile unico Dott. Donato Intonti, nominato con delibera del Consiglio Comunale 
n. 55 del 11/11/2021,  

Premesso 
- Che in data 30/12/2021 il segretario generale e presidente della Delegazione di parte pubblica 
dr. Pierpaolo Tripaldi, ha trasmesso richiesta di parere dell’Organo di revisione su  
“Ipotesi CCDI parte economica - modalità utilizzo Fondo risorse decentrate anno 2021” 

Considerato 
- Che l’articolo 40 comma 3 bis del d.Lgs. 30/3/2001 n. 165 prevede” Le pubbliche 
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto 
dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa 
assicura adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e 
la qualità della performance, destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi 
organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti 
economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta quota 
è collegata alle risorse variabili determinate per l'anno di riferimento”.  
- Che l’articolo 40-bis del d.Lgs. 30/3/2001 n. 165 - Controlli in materia di contrattazione 
integrativa prevede che “ Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 comma 3 e quelli derivanti dall'applicazione 
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei 
conti”. 
- Che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse 
decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale; 

Il revisore contabile unico: 

Preso atto della richiesta inviata a mezzo pec prot. partenza n. 0031072 del 30/12/2021 del 
segretario generale presidente della Delegazione di parte pubblica dr. Pierpaolo Tripaldi; 
 
Esaminata la documentazione allegata costituita da: 

- Contratto Collettivo Decentrato Integrativo annuale 2021 – Preintesa 
- Ipotesi CCDI parte economica anno 2021 
- Relazione illustrativa al CCDI del personale per l’anno 2021  
- Relazione tecnico-finanziaria su ipotesi CCDI di parte economica anno 2021 
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Preso atto  

- Del verbale di deliberazione del CCDI annuale 2021 relativo a Preintesa sottoscritta in 
data 28/12/2021 dal presidente, dal segretario verbalizzante, dalla delegazione di parte 
pubblica e dalla delegazione di parte sindacale; 
 

- Della Ipotesi di accordo CCDI relativo alle modalità di utilizzo del Fondo Risorse 
Decentrate anno 2021 ai sensi dell’art. 68 CCNL Funzioni locali; 
 

- Della Determina n. 1391 Area 2 in data 31/12/2021 a firma del Funzionario responsabile 
Dott.ssa Addolorata TAFURO, con il parere favorevole del Responsabile del Servizio 
Finanziario Dr.sa Fabiola Simone che attesta la regolarità contabile e la copertura 
finanziaria della determinazione stessa, ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, 
comma 5°, del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 

- Della Relazione tecnico-finanziaria relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 
parte economica – modalità di utilizzo  del Fondo Risorse decentrate personale non 
dirigente anno 2021, redatta secondo lo schema standard predisposto dal Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 

- Della Relazione illustrativa al CCDI del personale per l’anno 2021 (art. 40, co. 3-sexies 
D.Lgs 165/2001);  

 
Tenuto conto 

- Che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 25/03/2021 è stato approvato il 
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023; 

- Che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 222/2019 è stato approvato il Piano della 
Performance delle Risorse e degli Obiettivi 2019/2021; 

- Che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 161 del 12/08/2021 è stato approvato il 
Piano della Performance delle Risorse e degli Obiettivi 2021/2023; 

- Che la Giunta comunale con Deliberazione n. 162 del 13/08/2021 ha preso atto delle 
modifiche apportate dall’OIV alla graduazione recepita con precedente deliberazione della 
G.C. n. 240 del 31/12/2020; 

 
Considerato  

- Che secondo quanto riportato sulla Relazione tecnico-finanziaria “Ad oggi risulta redatta 
e validata la Relazione sulla Performance 2018. Le Relazioni sulla Performance 2017, 
2019 e 2020 non sono state redatte”; 
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Tenuto conto altresì  

- Del Verbale di quest’organo di revisione n. 8 del 31/12/2021 con parere favorevole su 
Proposta Deliberazione n. 1470 del 28/12/2021 e Certificazione Costituzione del fondo 
per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente per l’anno 2021; 
 

- Del Verbale di quest’organo di revisione n. 9 del 31/12/2021 con Parere favorevole su 
Modifica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte normativa triennio 
2019/2021;  

 
VISTO il d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTI gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 
VISTO il D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i. 
VISTO il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018; 
VISTO il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; 
VISTA la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 
VISTI lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 
 
Ricordato: 
- Il rispetto del D.Lgs 27/10/2009 n. 150 come aggiornato dall’atto pubblicato il 7/06/2017 e in 
particolare dell’art. 10 Piano della performance e Relazione sulla performance e dell’art. 14 
Organismo indipendente di valutazione della performance, la cui validazione è condizione 
inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III; 
- Che i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a 
conclusione del procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e 
valutazione della performance in vigore nell’Ente; 
 
Sottolineata la necessità che gli organi competenti si attivino per tempo per la definizione e 
sottoscrizione degli strumenti di contrattazione collettiva di lavoro in sede decentrata, previsti 
dai CCNL e dalla specifica normativa; 
 
tutto ciò premesso e considerato   
il Revisore unico esprime parere favorevole in merito alla Determinazione n. 1391 del 
31/12/2021 Area 2 e alla sottoscrizione della Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo di parte economica relativo alle modalità di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate 
anno 2021 ai sensi dell’art. 67 e 68 CCNL Funzioni locali.  

Putignano (Ba) 31 dicembre 2021     
Il Revisore contabile unico        

                   Dott. Donato Intonti 
                

   Documento firmato digitalmente 
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